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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

gerade als familiengeführtes Unternehmen ist das Vertrauen der Kunden und Geschäftspartner in 
unser Unternehmen und unsere Produkte das höchste Gut. Es ist daher unsere gemeinsame
Aufgabe, dieses Vertrauen durch integres und aufrichtiges Verhalten täglich
neu zu sichern. Dazu gehört, dass wir alle die geltenden internen Regeln und
gesetzlichen Vorgaben kennen – und sie einhalten.

Wir, die Geschäftsführung der SEKA Umwelttechnik GmbH, sind davon überzeugt,
dass unsere Verhaltensgrundsätze ein wesentlicher Schlüssel sind, um SEKA
auf Dauer noch erfolgreicher in die Zukunft zu führen.

Deshalb bitten wir Sie: Machen Sie sich mit diesen Inhalten vertraut. Und
lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, dass unser Unternehmen in Zukunft
nicht nur für sehr gute Produkte und Dienstleistungen steht, sondern auch
verstärkt für Integrität und Fairness.

Wir danken Ihnen vielmals für Ihre Unterstützung.

Vorwort der Geschäftsführung

Stefan Müller
Geschäftsführer
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Dear employees,

As a family-run company, the trust of our customers and business partners in our
company and our products is our greatest asset. It is therefore our common
to secure this trust every day through honest and upright behaviour.
Behaviour every day. This includes ensuring that we all know the applicable internal rules 
and legal requirements - and comply with them.

We, the management of SEKA Umwelttechnik GmbH, are convinced that our principles of 
behaviour are an essential key to making SEKA even more successfully into the future.

We therefore ask you to familiarise yourself with these contents. And let us work together to 
ensure that our company will be recognised in the future not only for very good products and 
services, but also for integrity and fairness. For integrity and fairness.

Thank you very much for your support.

Foreword by the management

Stefan Müller
Geschäftsführer
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Chères collaboratrices et chers collaborateurs,

En tant qu'entreprise familiale, la confiance de nos clients et partenaires commerciaux dans notre 
entreprise et nos produits est notre bien le plus précieux. Il est donc de notre devoir commun 
detâche de maintenir cette confiance au quotidien par un comportement intègre et sincère.de 
garantir à nouveau cette confiance. Pour ce faire, nous devons tous respecter les règles internes et 
les lois en vigueur.connaissons les dispositions légales - et les respectons.

Nous, la direction de SEKA Umwelttechnik GmbH, sommes convaincus,que nos principes de 
comportement sont une clé essentielle pour permettre à SEKAà long terme, de conduire SEKA vers 
un avenir encore plus prospère.

C'est pourquoi nous vous demandons de vous familiariser avec ces contenus. Ettravaillons
ensemble pour que notre entreprise soit à l'avenirne soit pas seulement synonyme de très bons 
produits et services, mais aussi d'intégrité.de l'intégrité et de l'équité.

Nous vous remercions vivement de votre soutien.

Préface de la direction

Stefan Müller
Geschäftsführer
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Anwendung dieses Verhaltenscodex

Präambel

Unser Verhaltenscodex / Code of Conduct soll ein Leitfaden für das gesamte Unternehmen
SEKA Umwelttechnik GmbH sein und gilt deshalb für jeden von uns gleichermaßen. Im 
Einzelnen richtet er sich an die oberste Leitung, die Führungskräfte und alle unseren 
Beschäftigten und unsere Lieferanten. Er repräsentiert zum einen den Anspruch an uns selbst, 
den darin aufgeführten Werten und Grundsätzen gerecht zu werden und signalisiert zugleich 
nach außen ein verantwortungsvolles Verhalten gegenüber unseren Geschäftspartnern, 
Kunden und unseren Beschäftigten.

Verpflichtung der Unternehmensleitung

Das Unternehmen SEKA Umwelttechnik GmbH sieht sich in der Pflicht, ökonomisch, sozial und
umweltbewusst zu handeln. Das Unternehmen ist bestrebt, seine Geschäfte kompetent und
auf ethisch moralischer Grundlage zu führen und in allen Märkten, in denen es tätig ist,
einen fairen Wettbewerb zu betreiben. Hierzu zählen wir die Einhaltung der geltenden 
Gesetze und die Akzeptanz von Kartellverboten bzw. Wettbewerbsbeschränkungen. Wir 
wollen es vermeiden uns gegenüber Kunden, Lieferanten oder Wettbewerbern unzulässige 
Vorteile zu verschaffen.
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Application of this Code of Conduct

Preamble

Our Code of Conduct is intended to be a guideline for the entire company SEKA 
Umwelttechnik GmbH and therefore applies equally to all of us. Specifically, it is aimed at the 
top management, the executives and all our employees and suppliers. On the one hand, it 
represents the demand we place on ourselves to live up to the values and principles listed 
therein and, at the same time, signals responsible behaviour towards our business partners, 
customers and our employees to the outside world.

Commitment of the company management

SEKA Umwelttechnik GmbH considers it its duty to act in an economically, socially and 
environmentally conscious behaviour. The company endeavours to conduct its business 
competently and on an ethical and moral basis and to compete fairly in all markets in which it 
operates,fair competition in all markets in which it operates. This includes compliance with 
applicable laws and the acceptance of anti-trust prohibitions and restrictions on competition. 
We want to avoid gaining unauthorised advantages over customers, suppliers or competitors.
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Application du présent code de conduite

Préambule

Notre code de conduite / Code of Conduct doit être un guide pour l'ensemble de 
l'entreprise.SEKA Umwelttechnik GmbH et s'applique donc de la même manière à chacun 
d'entre nous. Plus précisément, il s'adresse à la direction supérieure, aux cadres, à tous nos 
employés et à nos fournisseurs. Il représente d'une part l'exigence que nous nous imposons à 
nous-mêmes d'être à la hauteur des valeurs et des principes qui y sont énoncés et signale en 
même temps à l'extérieur un comportement responsable vis-à-vis de nos partenaires 
commerciaux, de nos clients et de nos employés.

Engagement de la direction de l'entreprise

L'entreprise SEKA Umwelttechnik GmbH se sent obligée d'agir de manière économique, 
sociale et écologique.d'agir dans le respect de l'environnement. L'entreprise s'efforce de gérer 
ses affaires avec compétence et de manière éthique.sur des bases éthiques et morales et à 
mener ses activités sur tous les marchés où elle est présente,une concurrence loyale. Cela 
inclut le respect des lois en vigueur et l'acceptation des interdictions de cartel ou des 
restrictions de concurrence. Nous voulons éviter de nous procurer des avantages indus vis-à-
vis des clients, des fournisseurs ou des concurrents.
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Unternehmenswerte

Offene Kommunikation mit Mitarbeitern

Wir vertuschen Fehlverhalten nicht. Melden Mitarbeiter in gutem Glauben ein tatsächliches
oder vermutetes Fehlverhalten, dulden wir diesen Mitarbeitern gegenüber keine
Einschüchterungsversuche oder Repressalien. „In gutem Glauben“ verstehen wir so, dass der
Mitarbeiter überzeugt ist, dass seine Darstellung der Wahrheit entspricht. Dies gilt
unabhängig davon, ob eine spätere Untersuchung die Version des Mitarbeiters bestätigt oder
nicht.

Teamgeist, konstruktive Zusammenarbeit

Wir stellen vorhandene Lösungen immer wieder auf den Prüfstand und entwickeln neue Ideen
zum Wohle unserer Kunden. Hierzu unterstützen und fördern wir ein konstruktives
Miteinander. Ihre Interessen und Anforderungen an uns sind für unsere Arbeit und
Weiterentwicklung ausschlaggebend. In der Zusammenarbeit sind wir durch die
Innovationskraft unserer Mitarbeiter und deren Einsatz erfolgreich.

Standards der Zusammenarbeit

Wir erwarten von allen unseren Beschäftigten, dass sie stets nach höchsten beruflichen
Standards sowie Leitlinien unseres Unternehmens handeln. Verstoßen Mitarbeiter im Rahmen
Ihrer Tätigkeit bzw. durch ihr Verhalten gegen bestehende Richtlinien, Regelungen oder
Vorschriften, haben diese mit disziplinarischen Maßnahmen zu rechnen.

Umgang mit Firmeninterna

Wir legen Wert darauf, dass mit den hergestellten Produkten, den verwendeten Arbeitsmitteln
und dem geistigen Eigentum des Unternehmens sorgfältig und verantwortungsbewusst
umgegangen wird.
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Corporate values

Open communication with employees

We do not cover up misconduct. If employees report actual or suspected misconduct in good 
faithor suspected misconduct in good faith, we do not tolerate any attempts to intimidate or 
attempts at intimidation or reprisals. We understand "in good faith" to mean that the employee is 
convinced that his or her account is true. This applies regardless of whether a subsequent 
investigation confirms the employee's version or not.

Team spirit, constructive cooperation

We are constantly scrutinising existing solutions and developing new ideas for the benefit of our 
customers. To this end, we support and promote constructive cooperation. Your interests and 
requirements are decisive for our work and further development. Further development. We are 
successful in our collaboration thanks to the innovative strength of our employees and their 
commitment.

Standards of cooperation

We expect all our employees to always act in accordance with the highest professional standards 
and guidelines of our company. If employees violate existing guidelinest heir work or their 
behaviour violates existing guidelines, rules or regulations rules or regulations, they will be subject 
to disciplinary action. 

Dealing with internal company information

It is important to us that the products manufactured, the work equipment used and the company’s 
and the intellectual property of the company are handled carefully and responsibly. Handled 
responsibly.
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Valeurs de l'entreprise

Offene Kommunikation mit Mitarbeitern

Communication ouverte avec les collaborateursNous ne dissimulons pas les fautes 
professionnelles. Si un collaborateur signale de bonne foi une faute professionnelle réelleou
présumée, nous ne tolérons aucune forme de harcèlement à leur encontre.tentatives
d'intimidation ou de représailles. Nous entendons par "de bonne foi" le fait que l'employé est 
convaincu que son comportement est acceptable.que le collaborateur est convaincu que sa 
déclaration est conforme à la vérité. Cela s'appliquequ'une enquête ultérieure confirme ou non la 
version de l'employé.pas.

Esprit d'équipe, collaboration constructive

Nous remettons sans cesse les solutions existantes au banc d'essai et développons de nouvelles 
idées pour le bien de nos clients.pour le bien de nos clients. Pour ce faire, nous soutenons et 
encourageons un esprit constructifcoopération entre nous. Vos intérêts et vos exigences envers 
nous sont déterminants pour notre travail et notre développement.développement sont 
déterminants. Dans la collaboration, nous réussissons grâce àforce d'innovation de nos 
collaborateurs et leur engagement.

Normes de collaboration
Nous attendons de tous nos employés qu'ils respectent toujours les normes professionnelles les 
plus élevées.les normes et les lignes directrices de notre entreprise. Les employés ne respectent 
pas, dans le cadre dedans l'exercice de leurs fonctions ou par leur comportement, contreviennent 
aux directives, règles ou réglementations en vigueur.ils s'exposent à des mesures disciplinaires.

Traitement des informations internes à l'entreprise

Nous attachons une grande importance à ce que les produits fabriqués, les outils de travail utilisés 
soientet la propriété intellectuelle de l'entreprise avec soin et de manière responsable. 
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Geschäftspartner

Dialog mit Kooperationspartnern

Alle Geschäftsinformationen unserer Partner und ihre Betriebsgeheimnisse werden sensibel
und vertraulich behandelt. Erforderliche Dokumente werden sachgerecht erstellt, aufbewahrt
oder ggf. nach dem Ende der Zusammenarbeit vernichtet.

Kundenorientierung

Wir verhalten uns unseren Kunden und Geschäftspartnern gegenüber fair und ehrlich. Wir
erfassen die Wünsche, Bedürfnisse und Erwartungen unserer Kunden und Geschäftspartner
um eine zielgerichtete Umsetzung in Produkte, Dienstleistungen oder andere Prozesse zu
gewährleisten. 
Unser oberstes Ziel ist es auf der Basis von Vertrauen eine langfristige und
stabile Beziehung zu unseren Kunden und Geschäftspartnern aufzubauen.

Fairer Wettbewerb

Wir fühlen uns dem fairen Wettbewerb verpflichtet und halten uns an die geltenden Gesetze
und Regeln. Wir unterlassen Absprachen über Preise, Konditionen und Strategien mit
Konkurrenten, Lieferanten, anderen Unternehmen und Händlern, die einen fairen Wettbewerb
behindern. Wir nehmen an keinem wettbewerbswidrigen Boykott teil.

Einhaltung geltenden Rechts

Wir verpflichten unsere Führungskräfte dazu sich mit den Gesetzen, Vorschriften und Regeln,
die für ihren Verantwortungsbereich relevant sind, vertraut zu machen und ausnahmslos
einzuhalten. Gerade unsere Führungskräfte tragen bei der Erfüllung des Verhaltenscodex /
Code of Conduct eine hohe Verantwortung.
Die Geschäftspraktiken unserer Geschäftspartner und deren Lieferanten müssen ebenso den
geltenden Gesetzen Rechnung tragen. Dies betrifft insbesondere Import, Export und
inländischen Warenhandel, Technologien oder Dienstleistungen, aber auch den Zahlungs- und
Kapitalverkehr.
Ein Verstoß gegen Wirtschaftsembargos sowie gegen Vorschriften der Handels-, Import- und
Exportkontrolle muss auch durch unsere Geschäftspartner ebenso ausgeschlossen sein.
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Business partner

Dialogue with cooperation partners

All business information of our partners and their trade secrets are treated sensitively and 
confidentially. Necessary documents are created and stored appropriately or, if necessary, 
destroyed after the end of the co-operation.

Customer orientation

We behave fairly and honestly towards our customers and business partners. We record the 
wishes, needs and expectations of our customers and business partners to ensure targeted 
implementation in products, services or other processes. Our primary goal is to build a long-
term and stable relationship with our customers and business stable relationship with our 
customers and business partners.

Fair competition

We are committed to fair competition and adhere to the applicable laws and rules. We refrain 
from making agreements on prices, conditions and strategies with competitors, suppliers, other 
companies and dealers that hinder fair competition. We do not take part in any anti-competitive 
boycotts.

Compliance with applicable law

We require our managers to familiarise themselves with the laws, regulations and rulesrelevant
to their area of responsibility and to comply with them without exception. Our managers in 
particular bear a great deal of responsibility for the fulfilment of the Code of Conduct. The 
business practices of our business partners and their suppliers must also comply with the 
applicable laws. This applies in particular to the import, export and domestic trade in goods, 
technologies or services, but also payment and capital transactions. Violations of economic 
embargoes and trade, import and export control regulations must also be prevented by our 
business partners.
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Partenaires commerciaux

Dialogue avec les partenaires de coopération

Toutes les informations commerciales de nos partenaires et leurs secrets d'entreprise sont 
traités avec sensibilité.et traitées de manière confidentielle. Les documents nécessaires sont 
établis de manière appropriée, conservésou, le cas échéant, détruits à la fin de la coopération.

Orientation client

Nous nous comportons de manière loyale et honnête envers nos clients et partenaires 
commerciaux. Noussaisissons les souhaits, besoins et attentes de nos clients et partenaires 
commerciauxafin de les traduire de manière ciblée en produits, services ou autres processus. 
Garantir une mise en œuvre efficace. Notre objectif principal est d'établir, sur la base de la 
confiance, une relation durable et stable avec nos partenaires commerciaux. Nous voulons 
établir une relation stable avec nos clients et nos partenaires commerciaux.

Concurrence loyale

Nous nous engageons à pratiquer une concurrence loyale et à respecter les lois en vigueur.et les 
règles en vigueur. Nous nous abstenons de conclure des accords sur les prix, les conditions et les 
stratégies avec desconcurrents, fournisseurs, autres entreprises et commerçants, qui pourraient 
entraver une concurrence loyale. Entrave à la concurrence. Nous ne participons à aucun boycott 
anticoncurrentiel.

Respect de la législation en vigueur

Nous demandons à nos cadres de se familiariser avec les lois, les règlements et les règles,qui
s'appliquent à leur domaine de responsabilité et à les respecter sans exception.les respecter. Ce 
sont précisément nos cadres qui portent une grande responsabilité dans le respect du Code de 
conduite / Code of Conduct. Code of Conduct une grande responsabilité. Les pratiques 
commerciales de nos partenaires commerciaux et de leurs fournisseurs doivent également 
respecter la législation. Tenir compte des lois en vigueur. Cela concerne en particulier les 
importations, les exportations et lesle commerce national de marchandises, de technologies ou 
de services, mais aussi les paiements et les transactions. les mouvements de capitaux. Toute 
violation d'embargos économiques ou de règles de contrôle du commerce, des importations et 
des exportations doit être évitée. Doit également être exclue par nos partenaires commerciaux.
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Anti-Korruptionsmaßnahmen / Interessenkonflikte

Annahme von Geschenken, Spenden

a) Geschenke an unsere Mitarbeiter
Unsere Mitarbeiter fordern oder akzeptieren von Kunden oder Lieferanten keine persönlichen
Vorteile, die das eigene Verhalten hinsichtlich der eigenen Tätigkeit für das Unternehmen
beeinflussen oder beeinflussen könnten.
Werden Geschenke von Dritten angeboten, dürfen diese nur dann angenommen werden, wenn
sie allgemein übliche Praxis sind und als Höflichkeit oder Gefälligkeit anerkannt werden
können (Werbegeschenke mit dem Logo des abgebenden Unternehmens, wie zum Beispiel
Kalender oder Kugelschreiber).
Bei Geschenken, deren Wert den üblichen Betrag (< 35,00 €) übersteigt, muss 
die Leitung informiert werden. Ist dies nicht möglich, sind diese Geschenke grundsätzlich abzulehnen.
b) Geschenke durch unsere Mitarbeiter
Geschenke unsererseits dürfen ebenfalls nur in einem für die Geschäftsbeziehung üblichen
Rahmen und in einem materiell angemessenen Umfang angeboten werden. Der Empfänger
darf damit keine Verpflichtung verbinden können, die seine geschäftlichen Entscheidungen
beeinflussen würde.
c) Spenden
Die SEKA Umwelttechnik GmbH spendet grundsätzlich nicht an politische
Parteien, an Einzelpersonen oder an Organisationen, deren Ziele unserer
Unternehmensphilosophie widersprechen oder unsere Reputation schädigen. Die Vergabe
von Spenden erfolgt stets transparent.

Bestechung und Korruption

Wir dulden keinerlei Form von Korruption und Bestechung, unabhängig davon, ob dadurch
unser Firmenvermögen oder das Vermögen Dritter geschädigt wird. Wir sorgen durch
Kontrollmechanismen dafür, dass Bestechung, Diebstahl, Unterschlagung, Betrug,
Steuerhinterziehung oder Geldwäsche vorgebeugt wird.
Unseren Mitarbeitern ist es untersagt, Gefälligkeiten jeglicher Art anzunehmen oder zu
erteilen (Bargeld, Reisen, Geschenke etc.), die an einen ungebührlichen Vorteil gekoppelt sind
(Auftragserteilung, Projektzuschlag etc.).
Auch unsere Geschäftspartner sind angehalten Interessenkonflikte, die ein Korruptionsrisiko
bergen, zu vermeiden.
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Anti-corruption measures / conflicts of interest

Acceptance of gifts, donations

a) Gifts to our employees
Our employees do not demand or accept any personal benefits from customers or suppliers or 
suppliers that could influence or affect their own behaviour with regard to their work for the 
company. influence or could influence their own behaviour with regard to their work for the 
company. If gifts are offered by third parties, they may only be accepted if they are common practice 
and can be recognised as a courtesy or favour (promotional gifts with the logo of the giving company, 
such as calendars or pens). In the case of gifts whose value exceeds the usual amount (< €35.00), the 
management must be informed. If this is not possible, these gifts must always be refused.
b) Gifts from our employees
Gifts on our part may also only be given within the usual scope for the business relationship and 
customary for the business relationship and to a materially appropriate extent. The recipient recipient
must not be able to associate any obligation with it that would influence his business decisions. 
would influence his business decisions.
c) Donations 
SEKA Umwelttechnik GmbH does not make donations to political parties, individuals or organisations
parties, to individuals or to organisations whose goals contradict our corporate philosophy or damage 
our reputation. The allocation of donations is always transparent.

Bribery and corruption

We do not tolerate any form of corruption or bribery, regardless of whether it damages this damages 
our company assets or the assets of third parties. We ensure through control mechanisms to prevent 
bribery, theft, embezzlement, fraud, tax evasion or money laundering is prevented. Our employees 
are prohibited from accepting or granting favours of any kind (cash, travel(cash, travel, gifts, etc.) that 
are linked to an improper advantage (awarding of contracts, project bonuses, etc.). Our business 
partners are also required to avoid conflicts of interest that harbour a risk of corruption. risk of 
corruption. Donations are always awarded transparently.
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Mesures anti-corruption / Conflits d'intérêts

Acceptation de cadeaux, dons

a) Cadeaux à nos collaborateurs
Nos collaborateurs ne demandent ni n'acceptent de la part de clients ou de fournisseurs des 
avantages personnels qui influencent ou pourraient influencer leur propre comportement en ce qui 
concerne leurs activités pour l'entreprise. Si des cadeaux sont offerts par des tiers, ils ne peuvent être 
acceptés que s'ils constituent une pratique courante et peuvent être reconnus comme une courtoisie 
ou une faveur (cadeaux publicitaires portant le logo de l'entreprise qui les offre, tels que des 
calendriers ou des stylos). Pour les cadeaux dont la valeur dépasse le montant habituel (< 35,00 €), il 
faut en informer la direction. la direction doit en être informée. Si cela n'est pas possible, ces cadeaux 
doivent en principe être refusés.
b) Cadeaux offerts par nos collaborateurs
Les cadeaux de notre part ne peuvent également être offerts que dans un cadre habituel pour la 
relation commerciale et dans une mesure matériellement appropriée. Le bénéficiaire ne doit pas 
pouvoir y associer une obligation qui influencerait ses décisions commerciales.
c) Dons
En principe, la société SEKA Umwelttechnik GmbH ne fait pas de dons à des organisations politiques. 
Partis politiques, à des individus ou à des organisations dont les objectifs sont contraires à notresont
contraires à la philosophie de l'entreprise ou portent atteinte à notre réputation. L'attribution des 
dons se fait toujours de manière transparente.

Pots-de-vin et corruption
Nous ne tolérons aucune forme de corruption ou de pots-de-vin, qu'il s'agisse ou non d'une atteinte à 
l'intégrité de l'entreprise. Notre patrimoine d'entreprise ou le patrimoine de tiers. Nous veillons, par 
le biais de des mécanismes de contrôle afin de prévenir la corruption, le vol, le détournement, la 
fraude, la fraude fiscale ou le blanchiment d'argent. Il est interdit à nos collaborateurs d'accepter ou 
de donner des faveurs de quelque nature que ce soit. (argent liquide, voyages, cadeaux, etc.) qui sont 
liées à un avantage indu. (attribution d'une commande, d'un projet, etc.).
Nos partenaires commerciaux sont également tenus d'éviter tout conflit d'intérêts susceptible 
d'entraîner un risque de corruption.qui peuvent être à l'origine de conflits d'intérêts.



SEKA Umwelttechnik GmbH Nordparkstraße 12, 76829 Landau   Tel: 06341/9341-0  Mail: info@seka.gmbh  www.seka.gmbh

Umwelt- / Datenschutz

Datenschutz

Wir behandeln alle personenbezogenen Daten unserer Kunden, Geschäftspartner und
Mitarbeiter mit größter Sorgfalt. Dazu zählen Namen, Adressen, Telefonnummern sowie
Geburtsdatum oder Informationen über den gegenwärtigen Gesundheitszustand. Unsere
Mitarbeiter sind dazu verpflichtet zur Sicherung der Daten alle Maßnahmen zu treffen, die
dazu geeignet sind unser IT-System sowohl vor internem als auch externem Datendiebstahl zu
schützen. Dies betrifft insbesondere in der Firma missbräuchlich verwendete Passwörter
sowie unautorisiertes Herunterladen von Dateien, insbesondere von unangemessenem
Material aus dem Internet.
Für weitere Informationen zum Thema Datenschutz / Datenschutzbeauftragter verweisen wir
auf unsere Website www.seka.gmbh

Schutz der Umwelt

Der Schutz der Umwelt und des Klimas sind uns ein wichtiges Anliegen. Unsere Mitarbeiter
sind dazu angehalten alle natürlichen Ressourcen, die in unserem Unternehmen eingesetzt
werden, (z.B. Energie, Wasser Flächen) schonend zu behandeln. Ein verantwortungsvoller
Umgang bei Herstellung und Vertrieb unserer Produkte und/oder unserer Dienstleistungen
wird von unseren Mitarbeitern erwartet. Wir halten zum Schutz unserer Mitarbeiter alle
Gesetze und Regeln, die die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz betreffen, ein. Dazu
werden insbesondere von unseren Führungskräften Maßnahmen ergriffen, die für unsere
Mitarbeiter eine gesunde und gefahrenfreie Arbeitsumgebung schaffen.
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Environment / Data protection

Data protection

We treat all personal data of our customers, business partners and employees with the utmost 
care. This includes names, addresses, telephone numbers and date of birth or information about 
the current state of health. Our employees are obliged to take all appropriate measures to 
protect our IT system from both internal and external data theft. This applies in particular to 
passwords misused within the company and unauthorised downloading of files, especially 
inappropriate material from the Internet. For further information on the subject of data 
protection / data protection officer, please refer to our website www.seka.gmbh

Protection of the environment

Protecting the environment and the climate are important to us. Our employees are required to 
treat all natural resources used in our company (e.g. energy, water, land) with care. Our 
employees are expected to act responsibly in the manufacture and distribution of our products 
and/or services. To protect our employees, we comply with all laws and regulations relating to 
health and safety in the workplace. To this end, our managers in particular take measures to 
create a healthy and hazard-free working environment for our employees.
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Environnement / Protection des données

Protection des données
Nous traitons toutes les données personnelles de nos clients, partenaires commerciaux et 
collaborateurs avec le plus grand soin. Il s'agit notamment des noms, adresses, numéros de 
téléphone ainsi que la date de naissance ou des informations sur l'état de santé actuel. Nos 
collaborateurs sont tenus de prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger ces 
données.de protéger notre système informatique contre le vol de données internes et 
externes.de protection des données. Cela concerne en particulier les mots de passe utilisés 
abusivement dans l'entreprise. Ainsi que le téléchargement non autorisé de fichiers, notamment 
de contenus inappropriés.de matériel sur Internet. Pour plus d'informations sur le thème de la 
protection des données / délégué à la protection des données, nous vous renvoyons à notre site 
web. à notre site Internet www.seka.gmbh 

Protection de l'environnement

La protection de l'environnement et du climat est une préoccupation majeure pour nous. Nos 
collaborateurs sont tenus de préserver toutes les ressources naturelles utilisées dans notre 
entreprise, (par ex. l'énergie, l'eau, les surfaces). Un comportement responsable lors de la 
fabrication et de la distribution de nos produits et/ou de nos services est attendue de nos 
collaborateurs. Pour protéger nos collaborateurs, nous respectons toutes les lois et règles 
relatives à la santé et à la sécurité sur le lieu de travail. Pour ce faire, des mesures sont prises, 
notamment par nos cadres, pour que nos collaborateurs puissent Nous nous efforçons de créer 
un environnement de travail sain et sans danger pour nos employés.


